
江宁区项目支出绩效自评价情况表

填报单位：
南京市江宁区交通运输局

（本级）
项目名称： 2024企业军转干费用

项目实施年度： 2024

项目开始时间
（年/月）：

2024-1-1
项目完成时间
（年/月）：

2024-12-31

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

因交通企业改制导致部分企业倒闭，造成部分军转干失业，目前有退休21人。根据江宁区军官转业安置工作小组办公室的要求，退休人员每年发放“和谐稳定奖”2800元/人，需
5.88万元（0.28×21=5.88万元）；另安排大病慰问费用1.5万元。

二、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

根据退役军人事务局关于企业军转干相关管理规定，完成2024年企业军转干费用支出。

三、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

预算执行率为82.43%

四、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

在新年度的预算编制中，精准核算预算金额，提高预算编制的精准度。

评价指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 达成预期目标 3 3

立项程序规范性 规范 达成预期目标 3 3

绩效目标

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 3 3

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 3 3

资金投入

资金分配合理性 合理 达成预期目标 3 3

预算编制科学性 科学 达成预期目标 3 3

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金使用合规性 合规 达成预期目标 3 3

预算执行率 ＝100% 82.43% 10 8.24

组织实施

管理制度健全性 健全 达成预期目标 3 3

制度执行有效性 有效 达成预期目标 3 3

产出指标

数量指标 项目覆盖人数 ＝21人 21.00人 10 10

质量指标 项目完成度 ＝100% 100.00% 10 10

时效指标 经费支付及时性 及时 达成预期目标 10 10

成本指标 专项资金使用度 ＝100% 100.00% 10 10

效益指标

经济效益

社会效益 企业军转干认可度 认可 达成预期目标 10 10

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 对象满意度 ≥90% 90.00% 10 10

总计 98.24

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
     2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


