
全年
预算数

6099

6099

6099

0

0

0

0

0

0

半年
计划执行数

全年
预算数

200 389

2900 5710

350 650

2500 5000

30 60医保局业务工作经费

中长期目标

1、继续加大医疗救助力度，稳定待遇保障水平。建立健全防范化解因病致贫返贫长效机制，增强医疗救助保
障托底功能，重点支出型困难家庭的大重患者在政策范围内救助比例达到70%以上；

2、提高医保信息化水平，完善智慧医保建设，为医疗保障管理现代化、监控智能化、服务人性化、决策科学
化提供有力信息支撑。按照全国统一的医保信息平台标准，三级定点医疗机构移动支付开通率达到80%以上；
3、深入贯彻落实《医疗保障基金使用监督管理条例》及有关配套政策，完善“大数据+监管”方式，创新医

保基金监管。二级及以上定点机构抽查复查覆盖率达到100%，双随机平台抽查机构检查率达到100%；
4、全面开展按疾病诊断相关分组（DRG）付费，不断提高基金使用率，实现医疗费用精准管理。将符合条件

并开展住院治疗服务的医疗机构纳入范围。
5、逐步完善多层次医疗保障体系，健全长期护理保险政策体系，支持商业补充医疗保险发展。提升长期护理

保险经办服务和管理水平。长期护理保险服务满意度达到90%以上；
6、不断提升医保公共服务质效，持续优化医保领域便民服务。执行“15分钟医保服务圈”三年覆盖行动计
划：实现省、市、县、乡镇(街道)、村(社区)医保公共服务100%全覆盖，持续夯实基层医保公共服务网络功
能建设，基层医保公共服务标准化、便利化水平显著提升，参保群众就近就能享受到医疗保障公共服务。

7、全面推进医药治理改革，不断强化阳光采购、集中采购、完善阳光采购相关制度，进一步落实医药治理要
求。确保公立医疗机构集中采购率稳定在90%以上，公立医疗机构集中结算比例达到90%以上。

8、围绕国家和省市区推进共同富裕的要求，坚持“以人民为中心”的工作理念，重点加强基础性、普惠性、
兜底性民生保障。立足困难群众的托底保障，着眼于解决大病患者医疗费用支出过高，低收入人群（含老年

人）需求大等问题要求。

年度目标

1、继续加大医疗救助力度，稳定待遇保障水平。
2、提高医保信息化水平，完善智慧医保建设，为医疗保障管理现代化、监控智能化、服务人性化、决策科学

化提供有力信息支撑。
3、深入贯彻落实《医疗保障基金使用监督管理条例》及有关配套政策，完善“大数据+监管”方式，创新医

保基金监管
4、全面开展按疾病诊断相关分组（DRG）付费，不断提高基金使用率，实现医疗费用精准管理。
5、逐步完善多层次医疗保障体系，健全长期护理保险政策体系，支持商业补充医疗保险发展。

6、不断提升医保公共服务质效，持续优化医保领域便民服务。
7、全面推进医药治理改革，不断强化阳光采购、集中采购、完善阳光采购相关制度，进一步落实医药治理要

求。
8、围绕国家和省市区推进共同富裕的要求，坚持“以人民为中心”的工作理念，重点加强困难群众基础性、

普惠性、兜底性民生保障。2026年困难群众幸福保全覆盖。

支出情况

基本支出

项目支出

城乡医疗救助金（非三保）

城乡医疗救助金2025新建（三保）

机构设置及
人员配置

本部门内设机构包括办公室、基金管理科、医药服务管理科。本部门无下属单位。在编人员8人。

部门整体
资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

江宁区部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京市医疗保障局江宁分局（本级）

单位
主要职能

做好医疗保障各项工作，为保障改善民生作出更大贡献。对特殊困难群众医疗费用给予救助，减轻困难群众
医疗负担，维护社会稳定，常态化进行医保基金监管，看好，管好老百姓的“看病钱”，“救命钱”。



一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

做好医疗保障工
作

医疗保障，改善
民生

做好困难人员的医疗保障工作 完成 完成

城乡困难医疗救
助

城乡困难医疗救
助，改善民生

发挥医保扶贫功能，提高医疗救助
水平和覆盖面

≥95% ≥95%

困难群众幸福保
工作

立足困难群众托
底保障

困难人群幸福保参保率 ＞95% ＞95%

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

维护医保基金安全 完成 完成

减轻医疗费用负担 减轻 减轻

困难群体医疗保障能力 提升 提升

医疗资源布局和利用 优化 优化

满意度指标 机关作风满意度 ≥95% ≥95%服务对象满意度

履职

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制


