
全年

预算数

3999.18

3999.18

3999.18

0

0

0

0

0

0

半年

计划执行数

全年

预算数

950 1887.48

1851.7 2111.7

50 140

50 120

292.5 292.5

40 90

50 100

1369.2 1369.2

部门整体

资金（万元）

收入

支出

水环境区域补偿资金

环境执法工作经费

263污防办工作经费

环境监测大楼房租

第三方食堂管理及后勤管理物业

大气保障机械化应急作业项目

上年结转资金

其他资金

支出情况

基本支出

项目支出

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

财政拨款

机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括：生态科、环评科、园区开发科、污染防治科、法规科、固废科、

办公室。

资金总额

小计

江宁区部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京市江宁生态环境局（本级）

单位

主要职能

派出生态环境局由市生态环境局在市各区级行政区域内设立，按属地化管理原则，代表市生态环境局监督管

理该行政区域内生态环境保护工作，强化现场环境执法，在授权范围内承担部分环境保护许可工作。

（一）贯彻执行国家、省、市生态环境的方针政策和法律法规。

（二）参与负责重大生态环境问题的统筹协调和监督管理。协调落实中央环保督察和省环保督察整改事项。

（三）组织实施各类污染物排放总量控制、排污许可证制度。

（四）提出生态环境领域固定资产投资规模和方向、财政资金安排的意见。参与指导推动循环经济和生态环

保产业发展。

（五）监督实施大气、水、土壤、噪声、光、恶臭、固体废物、化学品、机动车等的污染防治管理制度。

（六）指导协调和监督生态保护修复工作。

（七）组织实施核与辐射安全的监督管理。

（八）实施生态环境准入的监督管理。按照授权，负责重大开发建设区域、规划、项目环境影响评价文件的

审批，开展入河排污口、危废、核与辐射等行政许可事项的审批。

（九）组织实施生态环境执法监测制度、规范和标准。

（十）组织实施生态环境保护执法检查活动，参与查处重大生态环境违法问题，落实生态环境应急和环境信

访等工作。

（十一）参与建设和管理生态环境信息网。

（十二）组织实施生态环境保护宣传教育工作。

（十三）参与应对气候变化和生态环境对外合作交流工作。

（十四）完成市生态环境局交办的其他事项。



一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 0 0

支付进度符合率 1 1

预算执行率 1 1

结转结余率 0 0

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公”经费变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 1 1

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 1 1

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 1 1

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

决策

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

计划制定

二级指标

目标设定

预算编制

中长期目标

进一步解决突出环境问题，持续推进环保督察问题整改；强力推进环境大治理，坚决打赢蓝天保卫战，不断

改善大气、水、土壤环境质量；进一步提高监管执法震慑力，严厉打击环境违法犯罪行为；进一步提升环保

能力水平，以生态环境质量持续改善为重点，推进重点区域生态修复和污染防治任务落实，完善监测与管理

机制，确保生态治理取得阶段性成效，打造科技环保、信息环保，进一步扩大环保公众参与，提升社会各领

域环保意识。

年度目标

1.组织开展大气污染防治压减燃煤行动、污染减排行动、控车减油行动、清洁降尘行动、综合执法行动、科

技治霾行动工作；

2.组织开展水污染防治重点流域污染整治、污水收集处理设施建设与提标、农村面源污染综合治理、工业企

业治污减排、城市水生态提升工程、饮用水源地规范建设工作；

3.组织开展土壤污染防治工作，开展土壤环境预警、实施土壤分类管控、风险防范保护、治理修复、联合执

法工作；

4.加强全区服务性环境监测工作监管及环境质量自动监测站运维监督管理，加大全区环境监测网络体系建设

力度；

5.统筹协调生态环保督察反馈问题整改工作；



人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 1 1

组织建设工作及时完成率 1 1

业务学习与培训及时完成率 1 1

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

实施各类污染物排放

总量控制，监督实施

大气、水、土壤、噪

声、光、恶臭、固体

废物、化学品、机动

车等污染防治管理制

度

加强企业排污、工地

扬尘、道路保洁、餐

饮油烟、机动车尾气

等工业源、扬尘源、

生活源、移动源监管

江宁区大气走航监测任务 ≥50次 ≥150次

组织实施核与辐射安

全的监督管理

提高环境应急处置能

力
组织环境相关应急演练 ≥0次 ≥1次

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

城市空气质量优良天数占比 ≥120天 ≥240天

对减少污染排放、环境改善情况的程

度
提升 提升

满意度指标 机关作风满意度 ≥90% ≥90%

可持续影响

服务对象满意度

过程

履职

效益指标

人员管理

机构建设

二级指标

经济效益

社会效益

生态效益


