
江宁区项目预算绩效目标申报表

2026年度

项目名称 就业创业服务补助资金(特定目标） 主管部门
江宁区人力资源和社

会保障局

项目类型 常年安排项目 项目级次 区本级

单位 南京市江宁区人才服务中心

项目概述

依据宁人社〔2021〕34号、江宁人社政〔2025〕36号等政策文件，旨在构建一个系统化
、全周期的创业支持生态，覆盖从个体初创到园区载体的多层次需求。为创业启动与初

期运营提供直接支持，强化高潜力项目的培育孵化能力，开展创业大赛、校企对接等服

务，致力于持续引进与凝聚青年人才，最终形成“初创支持-项目孵化-生态建设”三位

一体的可持续发展格局。

项目可行性说明
项目契合省、市、区各级人才战略，构建了覆盖创业全周期与人才服务生态的完整支持
链；各项举措均可在现有成熟的人社服务体系内高效落地，能确保政策精准转化为发展

实效。

中长期目标

以“优化就业、服务民生”为出发点，不断创新就业创业服务活动，落实各项就业服务

、创业扶持政策，打造一站式人才服务平台，准确把握全区人才企业发展状况，凝聚各

类人才来江宁就业创业，推动江宁经济发展。

绩效目标

以“优化就业、服务民生”为出发点，不断创新就业创业服务活动，落实各项就业服务

、创业扶持政策，打造一站式人才服务平台，准确把握全区人才企业发展状况，凝聚各
类人才来江宁就业创业，推动江宁经济发展。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

全年（程）预算数

（万元）

1000

财政拨款

小计 1000

一般公共预算资金 1000

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

项目支出明细

半年（程）

计划执行数

（万元）

全年（程）

预算数

（万元）

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范



决策 绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝50% ＝100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

培育自主创业人数 ≥1600人 ≥3200人

线上补贴申请审批率 ＝95% ＝95%

开展校园招聘活动次数 ≥5次 ≥10次

政策宣传场次 ≥10场次 ≥20场次

质量指标 补贴对象资格符合率 ＝100% ＝100%

时效指标
资金发放及时性 及时 及时

信息公开及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益
促进高校毕业生就业 显著 显著

激发创业活力，提升创业能力 促进 促进

生态效益

可持续影响 长效管理机制 建立 建立

满意度指标 服务对象满意度 服务园区、企业、大学生满意度 ≥80% ≥80%


