
主管部门
南京市江宁区人民政府国有资产监督管理办公

室

项目级次 区本级

中长期目标 保障我部门正常运转，充分发挥我部门对国有资产监督管理的职能。

单位 南京市江宁区人民政府国有资产监督管理办公室（本级）

项目概述

1、为进一步规范我办日常公用经费使用，遵守相关法律法规规定，严格按照财政、审计等部门的工作要求，自2020

年起将本办国资监管保障经费支出纳入一般公共财政预算。该经费支出范围主要用于国资国企改革宣传、国资国企法

律保障、信息化平台服务等国资运营保障和监管。该经费主要用于弥补我办物业费、劳务费、办公费、其他商品和服

务支出等公用经费不足部分，经测算需要260万元/年。

2、开展国有企业党支部书记和党务干部培训经费；PPP及财务培训；按照区委组织部的要求需分三个层面开展国企人

员能力提升培训：举办新进员工入职培训班，定期举办国企中层干部能力提升培训班，每季度举办“国资大讲堂”。

共需要30万元/年。

3、向外部董事发放岗位津贴，需要162万元/年。

4、为深入贯彻习近平总书记关于坚持底线思维着力防范化解重大风险的重要讲话精神，强化各级安全生产及应急管

理责任，提升城市安全运行保障水平，有效预防和遏制各类安全生产事故，为全区打造南京创新名城核心区提供有力

支撑，需要安全生产专项经费15万元/年。

5、独立、客观、公正、科学的资产评估，不仅可以防止国有资产流失，而且可以为国资监管部门提供确切的科学依

据，是国资管理在产权交易和产权变动中一项重要的监管措施。随着国有资产监管体制的改革和发展，重大的国有资

产评估项目实行了专家评审制度，这一制度不仅会提高评估机构的责任意识，促进评估工作的质量，还切实维护了国

有资本的权益，对于提高项目完成质量和提高评估管理工作效率都有很积极的作用。每年需要资产评估专家评审费用

5万元/年。

项目可行性说明

1、江宁政办文〔2019〕1822号；

2、中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行），《江宁区新市镇建设项目PPP合作模式指导意见》（江宁政办发

〔2016〕397号）、《关于成立江宁区新市镇建设PPP项目推进工作小组的通知》（江宁政办发〔2018〕459号）、《

江宁区干部能力提升工程2022年实施方案》、《江宁区干部能力提升工程（2021—2025）》；

3、江宁区区属国有企业外部董事管理办法；

4、关于印发《江宁区安全生产大排查大整治和督查工作方案》的通知，关于印发《2019年区推进安全发展考核评分

细则》的通知；

5、《关于印发江苏省国有资产评估项目有关管理办法的通知》、（苏财国资〔2002〕90号）《江宁区企业国有资产

评估管理暂行办法》。

江宁区项目预算绩效目标申报表

2026年度

项目名称 国资监管保障经费支出

项目类型 常年安排项目



全年（程）预算数

（万元）

177.8
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0
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半年（程）

计划执行数

（万元）

全年（程）

预算数

（万元）

88.9 177.8

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

项目资金

（万元）

决策

收入

支出

项目立项

绩效目标

财政拨款

资金总额

立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标合理性

上年结转资金

其他资金

项目支出明细

国资监管保障费用支出

三级指标

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

绩效目标 完成本单位本年的评审工作，确保“三支一扶”人员工资正常发放，保障本单位正常运转。

小计



明确 明确

合理 合理

科学 科学

＝50% ＝100%

序时进度 100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ≥95% ≥95%

质量指标 ≥85% ≥85%

时效指标 ≥50% ≥100%

成本指标 ≤15% ≤15%

经济效益 提升 提升

稳定 稳定

提升 提升

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 ≥50% ≥90%服务对象满意度

决策

过程

产出指标

效益指标

绩效目标

资金投入

资金管理

组织实施

社会效益

资产盘活效率

就业岗位稳定性

评估结果公信力

制度执行有效性

培训出勤率

评审报告通过率

经费支出时效性

价格偏离行业均值

预算编制科学性

预算执行率

资金到位率

资金使用合规性

管理制度健全性

绩效指标明确性

资金分配合理性


