
江宁区部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京市江宁区教育局（本级）

单位

主要职能

1.负责全区教育系统党的建设工作。按照干部管理权限，承担区教育系统所属领导干部的动议、考察、任免等相关
工作和日常管理工作。指导各单位领导班子思想政治建设和党风廉政建设。

2.负责区教育系统宣传思想文化工作。指导校园文化建设和精神文明建设以及新时代文明实践中心教育服务平台建

设，做好维护政治稳定工作。指导各单位思想政治教育和意识形态管理工作。组织教育系统工会、共青团、妇联等

群众组织开展工作和师德师风建设工作。
3.负责区教育系统法制安全管理工作。指导学校（幼儿园）依法治教、依法治校，维护和保障教职工的合法权益。

负责区教育系统的安全保卫和信访稳定工作。指导学校（幼儿园）安全风险防控体系建设。

4.贯彻党和国家的教育方针、政策，落实国家有关教育的法律法规，研究起草全区教育工作的制度和意见，并组织

实施。落实立德树人根本任务，发展素质教育，推进义务教育均衡发展和促进教育公平，推进教育高质量发展。
5.负责各类教育的统筹规划和协调管理。指导各类学校（幼儿园）建设和发展，负责区教育基本信息的统计、分析

。指导区教育体制和办学体制等方面的改革，制定区教育事业的发展规划及年度计划，并指导、协调、组织实施。

加强城乡教育统筹，推进教育现代化建设。

6.负责本部门教育经费的统筹管理。根据管理权限拟定教育经费筹措、教育拨款、教育收费、国有资产和教育基建
投资等方面的规章和办法。根据管理权限管理区级教育附加费、教育地方附加费、人民教育基金。指导区教育系统

内部的审计监督工作和学校（幼儿园）后勤管理工作等。

7.负责区基础教育改革与发展。指导和推进义务教育均衡发展，指导和推进普通高中教育、幼儿教育和特殊教育工

作。负责区各类学校（幼儿园）的教育教学工作，规划、指导各类学校（幼儿园）教育、教学改革和教育科学研
究，严格规范学校（幼儿园）办学行为，规划并组织实施教育信息化工作和教育科研工作。指导校园德育工作、体

育卫生与艺术教育、劳动教育、国防教育工作以及青少年社会实践工作等。

8.负责区职业教育和社区教育工作以及社会力量办学工作，促进职业教育发展。统筹协调和指导全区未成年人校外

教育工作。
9.负责区教师队伍建设工作。落实教师资格证书管理政策，组织教育系统专业技术职务评审聘任工作，协调教育系

统人才队伍建设。负责全区教育系统的有关组织人事工作，指导教育人事制度改革，组织实施教师和教育管理人员

的继续教育工作。负责局机关和所属单位的机构编制、人事、劳动工资等工作。

10.负责和组织实施区各类学校（幼儿园）布局调整工作。指导和监督学校（幼儿园）基建、校舍和校产管理工作
。负责和组织实施教育装备和勤工俭学管理工作。协同有关部门依法使用与调整审批的教育用地。

11.负责区教育系统招生工作。归口管理区学历教育的考试、考核工作以及学籍学历管理工作和区中等教育、高等

教育自学考试工作。

12.负责区教育督导工作，组织实施各类教育督导和评估监测工作。
13.组织、指导区教育系统的对外交流与合作工作。

14.负责区语言文字工作，指导区语言文字规范化建设。

15.完成区委、区政府和上级教育主管部门交办的其他任务。



机构设置及

人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、人事科、普教科、计财科、法安科、建管科、职社科、督导室、

审计督查室、幼教科、党建科、信访科、校外培训监管科。本部门实有在编人员22人。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 85184.02

财政拨款

小计 85184.02

一般公共预算资金 85184.02

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

支出情况
半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 580 1153.02

项目支出 60957.4 84031

民办教育发展补助资金 1560 2600

校园安全保障经费 2586.85 2723

困难生生活补助经费（初中、三保） 88.5 177

困难生生活补助经费（学前、三保） 41 82

职业教育发展专项经费 441.5 883

区管学校建设专项资金 21600 24000

学前免费教育专项资金 1250 2500



部门整体

资金（万

元）

支出

学前教育专项奖补资金 3480.75 7735

中职农村、涉农专业和家庭困难学生免学费（三保） 40.5 81

课后服务经费 1700 3400

体育场地对外开放经费 100 200

教师专项奖励经费 2532.15 5627

学校经费补助资金 10376.6 15964

困难生生活补助经费（中职、三保） 42.5 85

困难生生活补助经费（小学、三保） 121 242

素质教育经费 862.55 1327

信息化建设经费 374.5 749

校舍维修专项经费 2600 4000

社会教育发展专项经费 65 100

困难学生资助经费 157.5 315

区补街道教育资金转移支付 10853.5 11075

困难生生活补助经费（高中、三保） 52 104

普通高中困难生免学杂费人数（三保） 31 62

中长期目标
加速推进全区教育资源在建项目，充分保障学位供给；强化师资涵育，全面促进队伍建设高质量发展；深化教学改

革，全面促进教学质量高质量发展。

年度目标
强化政治引领，压实教育党建工作责任；筑牢安全底线，提升校园综合防护能力；优化资源配置，增强教育服务供

给效能；建强教师队伍，夯实教育发展人才支撑；促进内涵发展，推动各类教育提质增效。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全



决策 目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公"经费变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范



过程

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

学前教育优质普

惠发展

学前教育优质普

惠发展

3-5岁儿童入园率 ≥99% ≥99%

大班幼儿保教费减免覆盖率 ＝100% ＝100%

幼儿园办托率 ≥48% ≥50%

优质学前教育覆盖率 ≥90% ≥90%

普惠性幼儿园覆盖率 ≥90% ≥90%

义务教育优质均
衡发展

义务教育优质均
衡发展

义务教育阶段完成率 ＝100% ＝100%

残疾儿童义务教育阶段入学率 ＝100% ＝100%

随迁子女与户籍学生同等待遇比例 ＝100% ＝100%

优质义务教育覆盖率 ＝100% ＝100%

初中毕业生升学率 ＝100% ＝100%

中小学名校合作化覆盖率 ＝100% ＝100%

普通高中优质特

色发展

普通高中优质特

色发展

四星级公办普通高中个数 ≥4个 ≥4个

普职融通、艺体特色高中个数 ≥2个 ≥2个

公办普通高中优质覆盖率 ＝100% ＝100%

完善现代职业教

育体系

完善现代职业教

育体系

建成高水平、示范性职业学校个数 ≥1个 ≥1个

建成省优质专业个数 ≥2个 ≥2个



履职

完善现代职业教

育体系

完善现代职业教

育体系 形成富有江宁特色的现代职业教育体系 形成 形成

“双师型”教师比例 ≥82% ≥82%

专业化成长型师

资队伍建设

专业化成长型师

资队伍建设

新招聘教师人数 ≥280人 ≥280人

引进高层次教育人才人数 ≥5人 ≥5人

师德承诺覆盖率 ≥90% ≥100%

幼儿教师专科以上比例 ＝100% ＝100%

小学教师本科以上比例 ≥90% ≥90%

初中教师本科以上比例 ＝100% ＝100%

高中教师硕士以上比例 ≥20% ≥20%

现代化标准校舍

建设

现代化标准校舍

建设

校舍完工工程面积数（平方米） ≥20000平方米 ≥35000平方米

校舍开工工程面积数（平方米） ≥20000平方米 ≥40000平方米

校舍工程按计划实际开工率 ＝100% ＝100%

竣工工程符合省现代化标准达标率 ＝100% ＝100%

竣工工程质量达标率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益

业务学习与培训完成情况 完成 完成

人事管理制度健全性 健全 健全

党建工作完成情况 完成 完成

收支管理制度健全性 健全 健全

档案管理制度健全性 健全 健全

采购管理制度健全性 健全 健全

生态效益



效益指标

可持续影响
单位内控运行总体评议情况 良好 良好

形成体现江宁教育特征的数字化生态 形成 形成

满意度指标 服务对象满意度

学生满意度 ≥90% ≥90%

家长满意度 ≥90% ≥90%

教师满意度 ≥90% ≥90%


