
填报单位：

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 权重 得分 说明

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1

工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1

绩效目标合理性 达成预期目标 1 1

绩效指标明确性 达成预期目标 1 1

预算编制科学性 达成预期目标 1 1

预算编制规范性 达成预期目标 1 1

预算调整率 10.00% 1 0

支付进度符合率 100.00% 1 1

预算执行率 94.93% 2 1.9

结转结余率 0.00% 1 1

公用经费控制率 18.94% 1 1

“三公经费”变动率 7.00% 1 0

政府采购执行率 95.00% 1 0.95

非税收入预算完成率 100.00% 0 0

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1

资金使用合规性 达成预期目标 2 2

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1

基础信息完善性 达成预期目标 1 1

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1

非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1

资产管理规范性 达成预期目标 1 1

固定资产利用率 100.00% 1 1

项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1

项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1

在职人员控制率 100.00% 1 1

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

年初预算制定不够精准，上半年执行进度较慢。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

科学编制年初预算，力求精准，预算执行按季度进行统筹安排。

评价指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

（一）坚持以巡视保障到位彰显信访作为；
（二）坚持以深化源头治理增效风险防控；
（三）坚持以拧紧责任链条提升法治效能；
（四）坚持以推进积案化解减存信访旧案；
（五）坚持以协同管控筑牢信访稳定防线。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

江宁区部门整体支出绩效自评价情况表

南京市江宁区信访局（本级）

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

2025年本单位年初预算收入3645.44万元，调整预算收入3470.98万元，收入决算3470.98万元，支出决算3470.98万元，预算执行率100%。



重点信访事项化解（稳定）率 100.00% 7.5 7.5

重复访率 0.00% 7.5 7.5

网上信访事项三率指标 达成预期目标 7.5 7.5

按期复查率 100.00% 7.5 7.5

经济效益

负面舆情发生次数 0.00次 14 14

全区信访形势 达成预期目标 14 14

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 90.00% 10 10

总计 97.85

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情

   况自行调整。

履职

负责处理区内外群众、境外人士、法

人及其他组织通过书信、电子邮件、

传真、电话、走访等形式，向区委、

区政府及领导同志提出的信访事项。

承办党中央、国务院、全国人大、全

国政协等领导机关及其所属部门、单

位和区委、区政府领导同志转送、交

办、督办的信访事项。

承担区信访工作联席会议的具体工

作，督促落实联席会议决定的事项。

承办中央、省、市信访工作联席会议

办公室交办事项

效益指标
社会效益


